
 پرسنلی

كارگزيني  هاي پرسنلي، احكام ثبت مشخصات پرسنلي، اطلاعات تكميلي پرونده

و چارت سازماني براساس تاريخ و تغييرات در اين سيستم انجام مي گردد. اينن 

هاي ارزشيابي و حقوق و دستمزد را داراسنت.  سيستم قابليت ارتباط با سيستم

هاي پرسنل و تنرنرين   ها، ماموريت ضمنا نگهداري اطلاعات مربوط به مرخصي

 قوانين محاسباتي جزء امكانات اين سيستم است.



توسط جمعی از مشاورین مجرب مالی ، اداری و کارشناسان متخصص حوزه سیسیمیتی  ننماد ايران شرکت 

تاسسس گردیید   7631های نرم افزاری با هدف ارائه  محصولات و خدمات در زمسنه فناوری اطلاعات در سال 

در حال حاضر این شرکت با رتبه یک شورای انفورماتسک در ارائه و پشتسبانی نرم افزارهای سفارش مشتری و 

شیرکیت،  3111نفر از فارغ التحصسلان رشته های مختلف دانشگاهی و جذب بالغ بر  781ساماندهی بسش از 

سازمان خصوصی و دولتی در حوزه تولسد و خدمات  یکی  از فعالترین شرکتهای بخش خصوصی مسباشد کیه 

به بازار ارائه نموده است  امروز مفتخریی  در   NET نمل جدید سسمت  های یکپارچه خود را بر روی پلتفرم  

بطور کامل بهره برداری و کلسه سسمتمها را درایین    NET زمره معدود شرکتهایی همتس  که ازکلسه امکانات

ای یکپارچه و متشکیل  های شیرکت نمادایران مجموعه افزار محسط مجددا طراحی و پساده سازی نموده ای   نرم

قدرتمند در عرصه جهانی و بیا   (ERP)سیسمتیمیهای برنیامیه ریزی منابع سازمانبوده که با الیگوبیرداری از

 لحاظ نمودن تغسسرات لازم برای اجرای موفق در بازار ایران طراحی و تولسد گردیده است 

آوری  سازی با حضور در محل آن شیرکیت، ضیمین گیرد کارشناسان شرکت نماد ایران در تمام مراحل پساده

فیرآیینید بمیتیری   نمایند  درضمن این اطلاعات اولسه لازم ، اقدام به مشاوره و آموزش پرسنل آن سازمان می

افیزاری این شیرکیت  برداری هر چه بسشتر آن سازمان از امکانات نرم مناسب را جهت تطبسق با سسمت  و  بهره

  نماید  ، مهیسامی
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 امكانات
 های پرسنل  معرفی مشخصات و اطلاعات تکمسلی پرونده •

ها و کمور بیرای انیتیخیاب در  معرفی و تغسسر کدهای پرداخت •
احکام به تفکسک مراکز هزینه، کارگاه، واحید سیازمیانیی، نیو  

 استخدام و شسفت کاری 

 امتساز بندی و صدور احکام به صورت مکانسزه  •

امکان پرداخت احکام به صورت معوقه با درنظر گرفتن بسیمیه و  •
 مالسات 

 امکان تمویه حماب پرسنل و بازگشت بکار بصورت مکانسزه  •

هیای  امکان اصلاح آمکانات ناشی از تغسسرات قیوانیسین و روش •
 پرداخت حقوق و دستمزد 

های دلخواه از طریق طراحی فرمت خروجیی  امکان تهسه گزارش •
 و تهسه نمودارهای متنو 

های پرسنلی بر اساس تغسسیر اطیلاعیات در  امکان تهسه گزارش •
 ماههای مختلف

 امکان دسترسی کاربران برای مشاهده اطلاعات ریالی پرسنل  •

های ارزشسیابیی و حیقیوق و  امکان ارتباط و اتصال به سسمت  •
 دستمزد

امکان تعسسن مراحل تایسد احکام کار گزینی بصورت دلیخیواه و  •
 براساس روند سازمانی 

 

 ها ويژگي
 صدور احکام کارگزینی معوقه بدون محدودیت •

 معرفی چارت سازمانی به صورت درختواره  •

 های پرسنلی  معرفی پرسنل و اطلاعات تکمسلی پرونده •

 معرفی مشاغل و شرایط احراز شغل و شاغل  •

 انتخاب کدها ی حکمی و تعریف قوانسن اقلام حکمی •

 ارتباط با سسمت  حقوق و دستمزد •

 تعسسن سطوح دسترسی به اطلاعات پرسنلی  •

 ها‌‌گزارش

 های پرسنلی و اطلاعات تکمسلی  پرونده •

 ها تغسسرات اطلاعات پرسنلی و تغسسرات پرداخت •

 احکام کارگزینی •

های آموزشی،  سوابق پرسنلی )تجارب شخصی، دوره •
های  مدارك تحصسلی، حوادث حسن خدمت، اشنایی با زبان

 خارجی و    (

 های آماری و نموداری گزارش •

 گزارش انتخابی •

 مشخصات عمومي سيستم 

  ثبت و نگهداری اطلاعات زیر به مدت نامحدود: 

 ای، فردی، استخدامی و     اطلاعات شناسنامه

 مشخصات اولاد و افراد تحت تکفل 

 مدارك تحصسلی و سوابق آموزشی افراد 

 تجارب شغلی افراد 

 سوابق ایثارگری 

 های آموزشی  دوره

 های خارجی  مسزان آشنائی پرسنل با زبان

 مشخصات افرادی که در مواقع اضطراری بتوان با آنها تماس گرفت 

 حوادث حسن خدمت 

 تشویقات و تنبسهات در حسن خدمت  و ارزیابی پرسنل 

 صدور مکانسزه احکام اداری و نگهداری تمام احکام 

های پرداختی به پرسنل از مرحله درخواست  نگهداری و کنترل دقسق وام
 تا استهلاك وام   

 قابلست اتصال به سسمت  حقوق و دستمزد

های معسنیی از  تامسن حفاظت کلی سسمت  با در اختسار گذاشتن بخش
 سسمت  به افراد مجاز 



Web: www.Namaadiran.com : 00779444 دفتر مرکزی:تهران.جهان کودک.کوچه ناوک.ساختمان نماد ایران    تلفن Email:info@namaadiran.com 

تجربه منحصر به فرد و طولانی کارشناسان شرکت نماد ایران بر روی سسمت  مکانسزه حقوق و دستمزد و پرداخت حقوق کارکنان بسانگر ممائیل 
 زیر بود:

گردند ماهستیا  از نیو   های مورد نساز سسمت  حقوق و دستمزد که در اغلب موارد مبنای محاسبات و پرداخت به کارکنان واقع می بخشی از داده
 های پرسنلی بوده و لذا از مجرای اصولی وارد سسمت  حقوق و دستمزد نگردیده و کنترل لازم بر محتوای آنان وجود ندارد  داده

گسران و مجریان عادی سسمت ، به کرات نیسیاز  استفاده کنندگان از سسمت  حقوق و دستمزد، چه در سطوح مختلف مدیریت و چه در سطح بهره
اند که دسترسی به این اطلاعات ممتلزم وجود یک سیسیمیتی   به اطلاعات تکمسلی در جنب اطلاعات پردازش شده حقوق و دستمزد پسدا نموده

باشد  طسف اطلاعات مورد نساز یک سازمان و انتظارات مجموعه آن سازمان از سسمت  مکانسزه حقوق و دستمزد و پیرسینیلیی،  کامل پرسنلی می
 سازد  های فوق را بدون دیگری با مشکل روبرو می طسفی گمترده و تلفسقی بوده، به نحوی که اجرای هر یک از سسمت 

گسران از سسمت  مکانسزه، موجب گردید تا شرکت نماد ایران ضیمین  مجموعه عوامل ذکر شده، به اضافه پشتوانه تجربی طراحان و انتظارات بهره
 ایجاد و گمترش یک سسمت  پرسنلی کارا، تجدید نظر زیربنائی در سسمت  حقوق و دستمزد قبلی خود بنماید، به نحوی که:

ای همگون و هماهنگ از اطلاعات حقوق و دستمزد و پرسنلی بوجود آیید و  ضمن طراحی مجدد و بازنویمی سسمت  حقوق و دستمزد، مجموعه
مبنای طرح جدید، بر محور اصالت اطلاعات قرار گسرد بدین معنی که تبادل اطلاعاتی مابسن دو سسمت  از سرچشمه ایجاد اطلاعات و به صیورت 
ممتند انجام پذیرد )به عنوان مثال صدور احکام کامپسوتری در سسمت  پرسنلی به عنوان مبنای محاسبات در سسمت  حقوق و دستیمیزد واقیع 

گسران را تحت پوشش قیرار میی  گسری توام و همزمان از دو سسمت  ذکر شده با توجه به زنجسره اطلاعاتی آنان نسازهای مختلف بهره شود(  بهره
 دهد 

 با توجه به اهداف ذکر شده سسمت  مکانسزه پرسنلی در زمسنه: 

 برنامه ریزی نسروی انمانی  

 ای، فردی و استخدامی  حفظ و بروزآوری اطلاعات شناسنامه

 پرونده سوابق کارکنان 

 صدور احکام کارگزینی 

 کنترل وام کارکنان از زمان درخواست تا زمان استهلاك به جمع آوری ، کنترل و پردازش اطلاعات می پردازد
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 امکان دستسابی مدیران و ممئولسن به اطلاعات پرسنل در اسر  وقت

 های متنو  برای ممئولسن و دست اندرکاران امور پرسنل، بنا به نساز مدیران و ممئولسن  امکان تهسه گزارش

 تهسه پرونده مشاغل بصورت یک بانک اطلاعاتی مجزا

 ها‌گزارش

 

ارائه اطلاعات سریع و متنو  جهت کاربرد در امور مدیریت نسروی انمانی از اهداف اصلی سسمت  است بیه ایین 
 های زیر در آن تعبسه شده است: منظور گزارش

 آمار وضعست تحصسلی پرسنل به تفکسک نو  استخدام، جنمست و مدرك تحصسلی •

 ها و مشاغل به ترتسب محل کار یا مرکز هزینه آمار تخصص •

 های زیر: ها با انتخاب گزارش وام •

 یک وام خاص  •

 اند هایی که از یک تاریخ معسن به بعد پرداخت شده همه وام •

 یک پرسنل خاص •

 هایی که در مرحله پایان همتند وام •

 ها از یک مبلغ معسن بسشتر همتند هایی که مبلغ آن وام •

 اند هایی که به یک پرسنل خاص پرداخت شده تمام وام •

 ها تعدیلات ریالی وام •

های ترکسبی متنو  از اطلاعات پرسنلی به ترتسب مورد نظر استفاده کننده و انتخاب عوامل اطلاعاتیی  گزارش •
 مورد نساز

 گزارش خلاصه پرسنلی )پرونده پرسنلی( •

 گزارش ساختار سازمانی •

 گزارش اطلاعات مشاغل  •

 گزارش انتخابی از اطلاعات پرسنلی •

 های انتخابی از قبل طراحی شده تهسه مجدد گزارش •

 های آموزشی تخصصی  گزارش دوره •

 گزارش وضعست آموزشی •

 گزارش مشاغل پرسنل •
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