
 حقوق و دستمزد

افزارهاي كامپيوتري بر اين است كه سيستم حقوق و دستمزد سيستمي است سااد   تصور اغلب كاربران نرم

كند، درصاورتايا اه  هاي دلخوا  را تهيه مي كه با چند پردازش و استفاد  از چهار عمل اصلي رياضي خروجي

هاي پرداخت، ايان  هاي مختلف و متنوع پرداخت و استثنائات متعدد محاسباتي و تغييرات م رر قانون روش

هاي تهيه شد  توسط شركت نماد ايران نمود  است. ماوارد  ترين سيستم سيستم را تبديل به ي ي از پيچيد 

هااي  فوق به اضافه تنوع فعاليت مشتريان از يك سو و جايگا  اين سيستم و ارتباط آن با مجموعه سياساتام

افزار حقوق و دستمزد ي اي از  ايران، ازسوي ديگر موجب گرديد  است تا نرم اطلاعات مديريت شركت نماد 

افزار حقوق و دستمزد شركات نامااد  هاي شركت نماد ايران شود. در حال حاضر نرم ترين سيستم پارامتريك

ها را كاملاً پاسخگو باشد. علاو  بار ناماودار  ايران قادر است سلايق، قوانين و تنوع محاسباتي اغلب شركت

هاي اطلاعات مديريت اين شاركات  افزار حقوق و دستمزد در مجموعه سيستم ارتباطي كه بيانگر جايگا  نرم

داري در ارتباط با مسائل پرسنلي با سيستم حقوق و دستمزد ارتبااط  هاي اموال، سهام و خزانه سيستم است، 

 تنگاتنگ دارند.



توسط جمعي از مشاورين مجرب مالي ، اداري و كارشناسان متخصص حوز  ساياساتام نـماد ایران شركت 

تاسيس گردياد.  7631هاي نرم افزاري با هدف ارائه  محصولات و خدمات در زمينه فناوري اطلاعات در سال 

در حال حاضر اين شركت با رتبه يك شوراي انفورماتيك در ارائه و پشتيباني نرم افزارهاي سفارش مشتري و 

شاركات،  3111نفر از فارغ التحصيلان رشته هاي مختلف دانشگاهي و جذب بالغ بر  781ساماندهي بيش از 

سازمان خصوصي و دولتي در حوز  توليد و خدمات  ي ي  از فعالترين شركتهاي بخش خصوصي ميباشد كاه 

به بازار ارائه نمود  است. امروز مفتخريام در   NET.نسل جديد سيستم هاي ي پارچه خود را بر روي پلتفرم  

بطور كامل بهر  برداري و كليه سيستمها را درايان    NET.زمر  معدود شركتهايي هستيم كه ازكليه ام انات

اي ي پارچه و متش ال  هاي شاركت نمادايران مجموعه افزار محيط مجددا طراحي و پياد  سازي نمود  ايم. نرم

قدرتمند در عرصه جهاني و باا   (ERP)سايستاماهاي برنااماه ريزي منابع سازمانبود  كه با الاگوبارداري از

 لحاظ نمودن تغييرات لازم براي اجراي موفق در بازار ايران طراحي و توليد گرديد  است.

آوري  سازي با حضور در محل آن شاركات، ضامان گارد كارشناسان شركت نماد ايران در تمام مراحل پياد 

فارآياناد بساتاري   نمايند. درضمن اين اطلاعات اوليه لازم ، اقدام به مشاور  و آموزش پرسنل آن سازمان مي

افازاري اين شاركات  برداري هر چه بيشتر آن سازمان از ام انات نرم مناسب را جهت تطبيق با سيستم و  بهر 

  نمايد. ، مهايامي
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 امكانات

 هاي مستمر و تعديلات ثبت اطلاعات پرسنلي و پرداخت •

تريان  ها و كسور به ساد  تعريف قوانين مربوط به جداول پرداخت •

 روش 

 هاي مالياتي معرفي و تغيير جدول •

 ها و ضامنين وام  عمليات مربوط به وام •

 پرداخت  ام ان پرداخت مساعد ، پيش •

 ها  محاسبات عيدي و پاداش و ماليات با در نظر گرفتن معافيت •

 محاسبه و صدور سند ذخير  سنوات •

ام ان اعمال تغييرات معوقه جداول پرداخت و كسر با احتسااب  •

 بيمه ماليات 

 ام ان تسويه حساب و تغيير وضعيت پرسنل  •

هاي حقوق و  ام ان محاسبه مجدد ناشي از تغيير قوانين و روش •

 دستمزد 

هاي بيمه، ماليات و تهيه پروند  هاي م انيز   ام ان تهيه گزارش •

 ها، بيمه ها،دارائي و ... براي تمامي سازمانهاي ذيربط نظير  بانك

 ام ان طراحي گزارشاتي كه در جداول از  پيش چاپ شد  تهيه •

 مي شوند،نظير فيش حقوق  •

 ام ان ارسال فيش به آدرس ايميل كاركنان   •

 الگو توسط كاربرايجاد ام ان صدور سند حسابداري با   •

 ها گزارش

 خلاصه مراكز هزينه و گزارش كنترلي اسناد حسابداري  •

 حقوق ماهانه •

 گزارش بيمه اجباري ت ميلي و ماليات  •

 گزارش هاي مختلف با استفاد  از گزارش ساز  •

 حسابرسي سالانه  •

 ها  بازپرداخت و تعديل وام •

 ها و كسور  پرداخت •

 عوايد سالانه به تف يك ماليات تف ي ي  •

ام ان طراحي و تهيه گزارشها و پروند  هاي م انيز  باراي  •

 كاربردهاي مختلف

 گزارش محاسبه ذخائر پرسنلي )مرخصي و سنوات(  •

 نمودارهاي مقايسه پرداخت ها و كسور •

 گزارشهاي انتخابي •

 ها ویژگي

 نگهداري اطلاعات پرسنلي و استخدامي بر اساس تاريخ  •

 انعطاف پذيري در قوانين و محاسبات  •

 پرداختهاي معوقه به دفعات •

 ها  ارتباط م انيز  با ساير سيستم •

 سرعت مناسب پردازش محاسبات ماهانه  •

بانادي و  سيستم حقوق و دستمزد موظف است كليه عوامل موثر در پردازش و نگهداري اطلاعات را بصورت جامع طبقه 
بانادي عانااصار  كنند  قرار دهد و همچنين اين ام ان را بوجود آورد كه در هر طبقاه تعريف نمود  و در اختيار استفاد 

 كنندگان بدون هر گونه محدوديت تعريف و ب ار گرفته شود. اطلاعاتي و محاسباتي مورد نياز سيستم توسط استفاد 

پاذياري،  پذيري، ماليات در اين سيستم صفات متغير و پارامترهاي موثر در محاسبه هر يك از عناصر اطلاعاتي مانند )بيمه
اند كه كاملاً در اختيار استفاد   بر اساس ساعت كاركرد بودن، ضرايب موثر در محاسبات و ...( به نحوي در نظر گرفته شد 

شود كه كليه تغييرات به  باشند. تحقق اين امر باعث مي كنند  قرار داشته و در هر زمان توسط وي قابل تعريف و تغيير مي
 آساني و توسط استفاد  كنند  اصلي انجام گردد.
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هاي مختلف و نقال  صدور اسناد حسابداري حقوق و دستمزد به روش •

 م انيزة آن به سيستم حسابداري 

 هاي خارج از ليست هاي پرداخت محاسبه و توليد گزارش •

 ام ان تسويه حساب م انيزة كاركنان  •

 افزايش حقوق پرسنل بر اساس قانون كار •

 شامل : (BACK PAY)محاسبات معوقه•

 هاي قبل تغيير حقوق يا مزاياي شغلي در ما •

اصلاح موارد مربوط به كاركرد )غيبت، بيماري، مرخصي بدون حقاوق، •

 هاي قبل تاخير و ...( براي ما 

ها و كسور خاص )اضافه كااري، شابا ااري،  اصلاح يا اعلام پرداخت•

 هاي قبل نوبت اري و ...( براي ما 

 ها و كسور معوقه اعلام ساير انواع پرداخت•

پاذياري،  هاي قبل )بيمه تغيير در صفات متغير پرداخت يا كسر در ما •

 پذيري ...( ماليات

 و ساير موارد •

 مشخصات عمومي سيستم

 ام ان معرفي اطلاعات جامع پرسنلي و استخدامي •

ها و كسور مستمر و غير مستمر به صورت ريالي  معرفي انواع پرداخت •

 و زماني با اعمال ضرائب و امتيازات )در صورت لزوم(

كاري، شابا ااري،  ها و كسور خاص مانند اضافه معرفي انواع پرداخت •

نوبت اري، ماليات، بيمه تامين اجتماعي، انواع بيمه عمر و حاواد،، 

صندوق كارآموزي و ... با محاسبه سهم كارفرما )در موارد لزوم( و بار 

 اساس ضرايب و پارامترهاي متفاوت 

ها و كسور مربوط به كاركرد مااناناد: غايابات،  معرفي انواع پرداخت •

 بيماري، مرخصي بدون حقوق، تاخير و جريمه غيبت )در صورت نياز(

ها و كسور دسته جمعي با ام ان مستثني  ام ان معرفي انواع پرداخت •

ها و مراكز هزينه و افراد در موارد خاص مانند ، كماك  ساختن كارگا 

 به سيل زدگان و ...

 هاي مختلف نگهداري اطلاعات وام •

 كنترل مرخصي استحقاقي  •

 محاسبه عوايد ساليانه در چندين مرحله  •

 محاسبه مساعد  )پيش پرداخت نيمه ما ( بر اساس ضرايب دلخوا  •

خالص دريافتي كاركنان براي اياجااد   (ROUNDING)گرد كردن  •

 سهولت در امر پرداخت نقدي 

هاي منفي كاركنان و نقل آن باه ماا  باعاد  كنترل خالص دريافتي •

 بصورت اتوماتيك 

ها و  كنترل عدم منفي شدن خالص دريافتي توسط لاوصولي قسط وام •

 ها ها در اقساط وام هاي بعد و وصول آن نقل اين لاوصولي به ما 

 الحساب  هاي علي محاسبه پرداخت •

ارتباط با ماشين كارت زني و دريافت اطلاعات كاركرد ماهانه بصاورت  •

 اتوماتيك

 نگهداري و نمايش تصاوير پرسنلي وضمائم اس ن شد  •

ها و  ام ان پردازش مجزا براي هر يك از پرسنل و تهيه كليه گزارش •

 صدور سند حسابداري آن 

 ام ان برگشت پردازش انجام شد   •
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 ها گزارش

  (SORT)هاي سيستم بصورت انتخابي و باه تارتاياب  گزارش •

باشاد كاه  هاي گذشته قابل تهيه مي دلخوا  براي ما  جاري و ما 

 ها عبارتند از: عناوين بعضي از آن

 فيش حقوق  •

 ماليات •

 بيمه تامين اجتماعي، بازنشستگي، آيند  سازوبان ها و ... •

 پرداخت خالص دريافتي بصورت نقدي  •

 پرداخت خالص دريافتي توسط بانك و واريز وجه به بانك •

 پرداخت مساعد  نيمه ما  به صورت نقدي و پيش پرداخت •

 ها و كسور  پرداخت •

 ها )مراكز هزينه( خلاصه وضعيت قسمت •

 اطلاعات پرسنلي  •

 ها وام •

 عوايد ساليانه •

 خلاصه پرداخت حقوق  •

 انتخابي از اطلاعات پرسنلي •

 ها عمل رد وام •

 ها تعديلات و لاوصولي وام •

 پس انداز  •

 رسيد واريز وجه به بانك  •

 كاركرد  •

 

 فرم دلخوا  •

 تغييرات ريالي پرسنلي و اطلاعات پرسنلي •

 بازخريد خدمت •

 مرخصي استحقاقي  •

 بن كارگري  •

 حسابرسي•

فايل براي بيمه تامايان اجاتامااعاي،دارائاي  DBFو   textتهيه •

 وسايرسازمانها
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